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Le CFA Régional de la Pharmacie

Marseille - Alpes - Provence

Le mot de la Directrice du CFA

« Partenaire des officines, des cliniques et des hopitaux, nous sofiengesle former depuis plus déans
lespréparateurs en pharmaciissus des trois départementd.3, 04 et 05, sur notre site principal a Marseille
sur notre antenne alpine a Sisteret depuis2019notre nouvelle antenne a AikesMilles.

Notre CFAI  LJ2 dzNJ YAadaA2y RQIFOOdzSSAtfANE RQAYF2NXNSNI S
candidats alBP de Préparateur en Pharmacs&i RS € S& F ARSNJ RI ya 2N dzNIQNL
SljdzA LIS RS F2NXI GSdzNE LINPFSaarzyySta Sy |OGAGAQ
formation scientifique et technique de qualité adaptée aux enjeux professionnels et aux exigences du metie
de dispensation du médicament. Ndgplomés se placent trés facilement des leur sortie en raison de la

pénurie e préparateurs sur Marseilted®: NB A GSyd YsYS RIEya t QSy i NBLINJ

Nous poursuivons par ailleurs notre action aupres des préparateurs diplémés pour dévelepper |
compétences tout au long de leur vie professionnelle. A cet effet, nous leur proposons de se spécialis
pendant une année de formation supplémentaire @@P Dermocosmeétique pharmaceutique

Certifie QUALIORINnos équipesadministratives et pédagogiques sont toujours a votre écoute pour vous
Al GAATFFANS SiG GNRJzOSNJ RSa azfdziAzya | RIFLGSSa t
venez nous parler de vos projets.

Mme Fabienne BOUVIER

Qualiopi »

processus certifié

E N REPUBLIQUE FRANGAISE

La cerification gualité a été délivrée au titre des
catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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UN PEU DOHI

Le Centre de Formation Régional de la Pharmacie MarsdfiesProvence est né en 1971 de la
transformation des cours professionnels pour les préparateurs en pharmacie mé@ntementen 1948
par des pharmaciens et des préparateurs en pharmacie).

Le CFA Régional de la Pharmacie MarskijesProvencea été géré par le Syndicat Général des
Pharmaciens des Bouchds-w K& yS 2 dzalj dzQl dz om RSOSYONB wHnnco®

Dul® janvier 2007au 25 juillet 2018 O QS &l € Q! 4a20AF GA2y LR dzNJ £ C2
ProvenceAlpes/ 6 S RQ! T dzNJ o laprSlarelgiss t ! /! 0 |j dzA

90 RSLMzZA &z €S Hc 2dzAffSG unmdp O0QSa (IFMPRL gete le/CEAIZ]

SAMISSION wL b/ Lt ! [ 9X

[ QLY &aidAddzi RS C2N¥IGAZ2Y RSa La2WaNU SWHEE aRS yi RSt KNS
formations qualifiantes pour le personnel des pharmacies, et plus particulierement pour les collaborateur:
directs des pharmaciens que sont les préparateurs en pharmacie. Ces forgnatibd- NJ f I @2 A S
a Qpuient sur un partenariat étroit avec les entreprises (officines, cliniques, hdpitaux). La vocation de ¢
dispositif est de garanties personnels compétenti circuitde dispensation du médicament.

{r t[(!'"/79 {tw [9 ¢QwwLe¢chLwW9 wO9DLhD! [ X

Son aire deacrutement comprend les départements des Hautes Alpes, des Alpes de Haute Provence, de:
Bouchesduw Kt yS S fSa ol dairya RQSMdimiaA RQ! LJGX RS t S

Une antenne couvrant les deux départements alpins (04 et 05) a été créée en 1990.

Unenouvelle antenne a vu le jo@n 2019 dans les locaux du CFRRIQ !LdsHilles.Elle posséde
| dz2 2 dzNRpfbiresie. & 2 v



PRESENTATION DU CFA

Le CFA Régional de la Pharmacie MarsellleesProvenc& O.QS & (i
1500m? de salles de cours et de salles de travaux pratiqi®yéparties sur deux sites
U Le site principable Marseille pour les apprentis des BoucltkssRhonecomprerd 3 batiments:
1.Royer: 3 laboratoires 52 postes équipgsour préparer econditionner les médicamentt 3 salles
decoursSlj dzA LISS & RQdzy> RRIYZ LINBRRYIHRSSddkdterdct. | dz o f |y (
2. Rigaud: 4 salles de courS lj dzA LIS Sa R Qdzys ZR(RIP?Z LBRFRRYIdiAIIARNIO f
interactif, 1 salle informatique et 1 salle de ressotes.
U [QFyiSyyS RS {Aai0SNRYy LJ3dz2NJ £ Sa I LIIINBy(iksaleRS:
de coursS lj dzA LIS S R Qdzy , RAARYS 22 BNRAYSIQiiSddNI S G RQdzy G o f
U [ QF y i S ynsaMilld? Poui l&sapprentis du bassin iRois: 3 salles de cours équipée R Q dzy’
GARS2LINP2SOGSdzZNE RQdzy 2NRAYF(GSdz2NJ S RQdzy G o6
Les TP pour Sisteron et Aix sont organisés dans les laboratoires de Marseille.

Plus de200 apprentissontformés chaque année

z

22 enseignants et formateurs issus du monde professiorn@ LJ- NI 3Sy 4 € Sa YI {;
général et professionnel (pharmacieqséparateursS G Sy aSA3aylyia RS f Q9 RdzO!
pratiques sont dispensées par des préparateurs en iplaare en poste f officine.

Taux de réussitéaf QSEI YSY Rdz .t t NBLJI NI} G§SdzNJ Sy t KI NXI OA S

Session Présents Tauxde réussite
2018 122 106 87 %
2019 110 97 88 %
2020 124 110 89 %
2021 118 102 86 %




VIE SCOLAIRE

Notre équipevousinforme et vous accompagne dangsdémarches administrativetout au long de votre
parcours de formatior dza |j dzQt @2 4 NB A y Zd8mbaldes2dy rerisiNgdemSiis Achr@ogafidh f 1
aux tests de positionnementNB OK SN K S R Qadiyiarcisey adimitéat/dgNiBes au contrat
RQI LILINBY GARGS @&ERA IOy hNBuBfinsde YidgedtAmedtdls, absencesnscriptions aux
SEI Y&y aX

CONTACTS UTILES

ACCUEIL DU PUBLIC ACCUEIL DBRPPRENANTS

CFA Marselille ServiceApprentissage Service Formation continue
38 rue Bénédit (-30ans+ RQTH (30ans et plug

13004Marseille
Céline COULOMB Stéphanie COMBE

Lundi, mardi, jeudiet vendredi :
8h00 - 16h00 Tel: 04 91 84 000 Tel: 04 91 84 00 02

Tel: 04 91 84 00 00

coulomb@cfapharmacie.fr combe@cfapharmacie.fr
Antenne de Sisteron Lund, mardi, jeudi et vendredi | Lundi mardi, jeudi et endredi:
45 place René Cassin 7h30 - 16h00 9h30- 16h00
04200 Sisteron
38 rue Bénédit 38 rue Bénédit
Antenne CFAAix-LesMilles CS 10109 CS 10109

670 rue Jean Perrin 13248 Marseille Cedex 04 13248 Marseille Cedex 04

13100Aix en Provence
t 4 R QupotdazS A
Renseignements auprés @FA

Marseilleau 04 91 84 00 0O6u
surwww.cfapharmacie.fr

OUVERTURE DU PORTBAD 9 b ¢GFAMAarsaile)

MATIN SOIR
Lundi 7h00¢ 8h30et 12h00¢ 13h30 17h00¢ 17h15
Mardi, jeudi, vendredi 7h00¢ 8h30 16h00¢ 16h15



mailto:coulomb@cfapharmacie.fr
mailto:combe@cfapharmacie.fr
http://www.cfapharmacie.fr/

EQUIPE ADMINISTRATIVE

Fabienne BOUVIER
Directrice du CFA
Référene Pédagogique
Référene Handicap

JeanLouis GRILLET
Directeurde la Formation Continue post BP
Référent Qualité

Céline COULOMB
Référene Apprentissage
Référene Sociat

Stéphanie COMBE
Référene Formation Continue
Référene Ressources Humaines

VanessaGUILLOUD
' 3SyYy (i RanhinB3eadzS A
Référente Mobilité

MagaliPALANQUE
Agent de maintenance et sécurité

EQUIPE PEDAGOGIQUE

Tony METTEZ
Référent Laboratoir€TP, Reco, DM)

RéférentCitoyennetéet DéveloppemenDurable

Mme BARBERO

Galénique

Mme MAGNIER

APP* Biochimie, Toxicologie

Mme DEPEYRE

Galénique, Botanique,
Homéopathie,
Pharmacognosie, Phyto

Mme DE SEDE | CTE

M. EIXARCH APP*, CTE, Législation,
Gestion

Mme FUKARI Botanique, Pharmacognosie,

Phytothérapie, Homéopathie,
Reconnaissances

Mme GHAZARIAN

APP* [ égislation, Botanique,
Toxicologie

APP*, Infectiologie,

Homéopathie, Toxicologie

Mme MOSCA

Phytothérapie Pharmacognosig

Chimie, Biochimie, Galénique

CTE

Microbiologie, Immunologie,
Botanique

Législation, Gestion

Mme GIRARD Gestion Mme PAGANO | TP, Reconnaissances
Mme GROLLEAU| APP*, toxicologie, dispositifs| Mme PRUDENT| Gestion

Mme HURSON | Droit du travail Mme RAINAUD | TP*, DM*

M HUSS Chimie M USAI Francais

Mme IVALDI Microbiologie, Immunologie, | M VASSALLO | TP*

Infectiologie, Homéopathie,
Phytothérapie,

Pharmacognosie

*APP (Anatomie, Pathologie, Pharmacologie)

*TP (Travaux Pratiques)

Un formateur référentet un délégué de classe sont nommésldaquerentrée de septembre



PROGRAMME DU BIREPARATEUR EN PHARMACIE

Accueillir, informer, conseiller les patients, mener des actions de prévention,
Délivrer des médicaments ou dispositifs médicaux avec ou sans ordonnance
responsabilité effective du pharmacien,

OBJECTIFS Effectuer les tdches administratives liées a la délivea

Gérer les stocks, réceptionner et ranger les commandes,

Préparer et conditionner des médicaments,

/] 2yaSAtf SNI SG OSYRNB RS& LINRPRdzA (& F

PUBLIC VISE {FEFNRS RQ2FFAOAYS 2dz RS LXKI NXI OAS

Avoir moins de30 ansou avoir une reconnaissandeQTHet étre titulaire du BEP
CSS,BADAE2 dz (2dzi | dziNB RALI 5YS FNIVYcel
année de Faculté de Pharmacie.

CONDITIONS
5Q! // 9]

24 mois de formation ealternance:

Marseille: 11hau CFAur 1,5 jour(2 alternances possibles) p@dh en entreprise
DUREET Sisteron: I f (i S NJ/AljoyrE& puiRk Bjournées par semaiae CFA
ALTERNANCE AixLesMilles: 11h au CFA sur 1,5 jour puis 24h en entreprise

Au total800h de formaton : 400h en BP1 et0fh en BP2

NOMBRE DE

PARTICIPANTS | 26 participants par classe

CQJT ANNUEL 12 000e

Suiviet évaluation :

[ S alfFNRS Said S@FfdzS (2dzi Fdz t2y3 RS azy LI
de sesrésultats sur le portail Net Ypareo. Un relevé de sale BP Blanc et deux bulletins de nof
semestriels avec appréciations des formateurs sont édités chaque année. Un suivi pédagogi
organisé au CFA et en entreprise (2 fois/an)

t | & &l 3 SmeR 8u BP bSshaformglobale: .
Le salarié présenties épreuvesdé QS E YSyYy t I T A )yesR&helelgeur® éune A
dispensés de &D.



REGLEMENT EXAMEN BP Préparateur en Pharmacie

E1l = EPREUVE SCIENTIFIQUE

Chimie Biologie
S1: Chimie
S2: Biochimie
u10 S3: Microbiologie 4 2h30
S4: Immunologie
S5: Botanique
E2 = EPREUVE TECHNOLOGIQUE
Pharmacie Galénique
u20 S14: Pharmacie galénique 3 2h
E3 = EPREUVE PROFESSIONNELLE

E3A¢ Sciences Pharmaceutiques
S6: Anatomie Physiologie

S7: Pathologie Obtenir la
S8: Pharmacologie moyenne
U31 | S9: Toxicologie 8 3h générale
S10: Pharmacognosie sinon
S11: Homéopathie 2 matiéres refusé(e)
S12: Phytothérapie tirées au sort
S13: Dispositifs médicau
u32 E3B- CommentaireTechnique Ecrit 6 1h

U33 E3C TP préparation et conditionnement 3 2h30
de médicament

U34 E3Dc¢ TP Reconnaissances 1 0h30

E4 = LEGISLATION ET GESTION PROFESSIONNELLES

S15-1: Législation du travail

S152: Législatiorpharmaceutique

U40 | S153: Législation relative aux 4 2h30

médicaments vétérinaires

S154Y DSailGAzy t Q27

E5 = EXPRESSION FRANCAISE ET OUVERTURE SUR LE MONDE
U50 | S16: Expression et Ouverture sur le Mond 3 3h

Certification: Diplémey | G A2yl f RS yA@Sldz L+ NBO2yyd

Dipldome reglementé

t 2dzNJ LINSBASY GSNI £t QSEFYSY FAyLFEZ QI LIWNBYyGAoSo R
20 moisde pratiqueprofessionnelle en entreprise



PORTAIL PEDAGOGIQUE EN LIGNE

Lhb Lb¢9Owb9t 0O6Y2RS RQSYLJ 2A0

http://www.cfapharmacie.fr/

L e e e T [ ¥ L= Lo

<« ¢ @ © @ 25 https;/wow.cfapharmaciefr v @ t¥| | Q Rechercher YinND e & =

£¥ Les plus visités @ Débuter avec Firefox & Mon Drive - G micronutrition pharm... & Accueil - VIDAL Evidal ®¥ Découvrir 'alternance 5 Autres marque: -pages
FAégmna. %, 0491840000 X contact@cfapharmaciefr © CONTACT

PHARMACIE

2

NTREPRISEY, | & ORVATIONS

Télécharger notre dossier d'inscription
w0 IR P ™

CTETE E % € e

PANRED

ESPACE PERSONNEL
Votre identifiant
Votre mot de passe

P-3S RQI O0dzSA ¢
- Derniéeres nouvelles du CEAliensutiles
Vie au centre
- Formation calendrier, assiduité sanction
Evaluation
- Relevés daotes
Planning
- Semaine couranteplan de charge
Pédagogie
- Cahier de textes,divités, portefeuille de compétenceslocuments de liaison

Quelgues ordinateursont disponiblesau secrétariatafin de vous permettre @ccédera NetYpareo


http://www.cfapharmacie.fr/

DROITS ET DEVOIRS DES APPRENTIS

Le contrat d'apprentissage est défini par le Code du travail comme un contrat de travail de type particulie
conclu entre l'apprenti (ou son représentant Iégal) et I'employeur.

Le contrat d'apprentissage repose sur des @itians réciproques :

- [ QSYLX 28SdzNJ aUSy3F3S t GSNABRSNI dzy altFANBS Ay
a l'apprenti ;

- [ QFLILINBYGAT LI2dzNJ al LI NI auSy3ar3asS & GNI O At
en suivant une forration dispensée d'une part en entreprise et d'autre part en centre de formation
d'apprentis (CFA).

Les droits de 'apprenti

L'apprenti bénéficie des mémes droits que les salariés de I'entreprise, et de dispositions |égales propres a
situationd'apprenti :

- Bénéficier du statut de salarié et d'une période d'essai de 45 jours, consécutifs ou non, de présenc
en entreprise.

- Bénéficier de la protection sociale comme I'ensemble des salariés y compris pendant le temps pas:
en formation au CFA. De fllE f QSY UNBLINARAS R2A0 @2dza LINR LI 3
B2GNB LINBYASNI O2y NI} G RS GNY@FAfS LISyasSi t A
situation.

- Capitaliser ses années de formation comme des années pleines a vakarretraite.

- Bénéficier de la prise en charge par I'employeur des frais de transports en commun domicile / lieu d
travail a hauteur de 58 dans les mémes conditions que les autres salariés.

- Bénéficier de congés payés a prendre pendant les périodes erpeise (mémes droits que les
autres salariés de I'entreprise, soit 25 jours ouvrés minimum pour une année compléte).

- Disposer de 5 jours de congés spécifiques répartis sur la durée de la formation (en plus des cong
Iégaux habituels) pour la préparati@ux examens. Ces journées de révision sopbser, en accord
avec votre employeuen dehors des périodes de formatidR ya £ S Y2 A & |j dzA  LINJ

Les devoirs de I'apprenti

- S'inscrire au CFA dispensant la formation.

- Respecter leeglement intérieur de I'entreprise et du CFA.

- S'impliquer dans la formation dispensée au CFA comme dans I'entreprise.

- Tenir ajour le livret de suivi pédagogique.

- Suivretousles enseignements, les travaux dirigés, les travaux pratiques et satisfaiont@dle des
connaissancesn fournissanun travail personnel suffisant et régulier tout au longalusus

- Respecter les horaires de travail pour développer une image positive et prouver vos capeciiés a
AYASNBNI RFya f QSYGNBLINRA&ASO

- Transmettre, le caéchéant, les justificatifs d'absence tels qu'ils sont définis par le code du travail.
Les autres absences sont définies comme injustifiées.

LesNB 3t S& | LI AOlFI 6ftS&8 Sy YIFIGASNE RS BaspediNA 0SS Si

Le CFA Pharmacie ihne £ RA & LJ2 a A (leA\BbgimeRtUnique des IBti6rs dles risques,
FAY&aArA [[dzS fF LIKFNXYIFOAS RQ2FFAOAYSS 2dz I LKI
RQIFLIINSyGAaalISo



DEVELOPPEMENT DURABLE

LEl C! {Q9bD! D9 th'!'w [! t][

4 N O N

Préservation des ressources naturellgs Recyclage des déchets

Robinets poussoirs pour limite
la consommation en eau

[+ NI 2 dzOKS¢
imprimantes et
photocopieurs

Maitrise de la consommation

Préparations TP
de papier

RN )
~

Respect de la santé

Utilisation de produits de nettoyage écologiques

/

aSNDOA RS y2dza FARSNI RFya 08a 1OGAz2ya S




VIE PRATIQUE

SE RESTAURER

Marseille: 2 distributeursde boissons2 distributeursde sandwichs et viennoiserig4 fours a micreondes

2 réfrigérateuss, plusieurs ables et chaises soua vérandadu batiment Raybau{chaufféef Q K)AAD S N.
proximité duCFAon trouve une boulangerieun snack un supermarchét desrestaurans.

SisteronY M OdzA 8A Y S Sl dzA LISS RQ/MR SNIS FINKA IIEINE A1 BdING SKS Rf
boulangerie, 1 salon de thé et 1 restaurant.

Aix les Milles: A proximitédivers services deestauration.

ACCEDERU CFAVIARSEILLE

oy Bd Dahdah : = R

| & /

e 8

> \ 2 2
E 3 &

. i
ase,
N n,
_/
! ™4
|
e
&
| AP
S
5 AVENUES LONGCHAN ﬂ@ s> g‘;
QQ/
S
)
\oe/' < oe <
R MARSEILLE SAINT- P ?~ CINQ AVENUES omumm
& Q Ry CHARLES 0\‘5\* v % Cm
; = 3 E)
Al on . S e o |ev
A @ ~ Saint-Chatles ® ALRA % CINDY ~VE Bou
W (M) 3 Q¥ v % o 2% q»z \
% aire o % ./ 4
L BOIS deo Q\'e@ o < o 9 s> L ‘RU€
"% ‘ A o STATION NATIONAL @ 2 our e ’gm '74

* CFA PHARMACIE DE MARSEIL@ ME BROYENUES O BUS REMEDIT
E

38 RUE BENEDIT 13004 MARSE TRAMWAYHRUES

o GARE DE MARSEILLE ST CHAR@ TRAMYWSCHAMP
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ACCEDERU CFAANTENNE DE SISTERON
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