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Le mot de la Directrice du CFA 
 

 

« Partenaire des officines, des cliniques et des hôpitaux, nous sommes fiers de former depuis plus de 70 ans 

les préparateurs en pharmacie issus des trois départements : 13, 04 et 05, sur notre site principal à Marseille, 

sur notre antenne alpine à Sisteron et depuis 2019 notre nouvelle antenne à Aix-Les-Milles. 

 

Notre CFA ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ƭŜǎ 

candidats au BP de Préparateur en Pharmacie Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ CƻǊǘ ŘΩǳƴŜ 

ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘΣ ŘǳǊŀƴǘ ŘŜǳȄ ŀƴƴŞŜǎΣ ŘΩǳƴŜ 

formation scientifique et technique de qualité adaptée aux enjeux professionnels et aux exigences du métier 

de dispensation du médicament. Nos diplômés se placent très facilement dès leur sortie en raison de la 

pénurie de préparateurs sur Marseille ; 40 ҈ ǊŜǎǘŜƴǘ ƳşƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀ ŦƻǊƳŞǎΦ 

 

Nous poursuivons par ailleurs notre action auprès des préparateurs diplômés pour développer leurs 

compétences tout au long de leur vie professionnelle. A cet effet, nous leur proposons de se spécialiser 

pendant une année de formation supplémentaire en CQP Dermocosmétique pharmaceutique. 

 

Certifié QUALIOPI, nos équipes administratives et pédagogiques sont toujours à votre écoute pour vous 

ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ Ŝǘ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł Ǿƻǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ !ƭƻǊǎΣ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ǾŜƴƛǊ ƴƻǳǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǘ 

venez nous parler de vos projets. » 

 

 

  Mme Fabienne BOUVIER   
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UN PEU DôHISTOIREé 

 
 

 

Le Centre de Formation Régional de la Pharmacie Marseille-Alpes-Provence est né en 1971 de la 

transformation des cours professionnels pour les préparateurs en pharmacie (créés conjointement en 1948 

par des pharmaciens et des préparateurs en pharmacie). 

 

 

Le CFA Régional de la Pharmacie Marseille-Alpes-Provence a été géré par le Syndicat Général des 

Pharmaciens des Bouches-du-wƘƾƴŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нллсΦ 

 

 

Du 1er janvier 2007 au 25 juillet 2019Σ ŎΩŜǎǘ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ {ŜŎǘŜǳǊ {ŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ 

Provence-Alpes-/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊ ό!{Ch{{{ t!/!ύ ǉǳƛ a pris le relais.  

 

9ǘ ŘŜǇǳƛǎΣ ƭŜ нс ƧǳƛƭƭŜǘ нлмф ŎΩŜǎǘ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ tƘŀǊƳŀŎƛŜ (IFMP) qui gère le CFA. 

 

 

SA MISSION twLb/Lt![9Χ 

 

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ aŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭŀ tƘŀǊƳŀŎƛŜ όLCatύ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 

formations qualifiantes pour le personnel des pharmacies, et plus particulièrement pour les collaborateurs 

directs des pharmaciens que sont les préparateurs en pharmacie. Ces formationǎ ǇŀǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

ǎΩŀppuient sur un partenariat étroit avec les entreprises (officines, cliniques, hôpitaux). La vocation de ce 

dispositif est de garantir des personnels compétents au circuit de dispensation du médicament. 

 

 

{! t[!/9 {¦w [9 ¢9wwL¢hLw9 w9DLhb![Χ. 

 

Son aire de recrutement comprend les départements des Hautes Alpes, des Alpes de Haute Provence, des 

Bouches-du-wƘƾƴŜ Ŝǘ ƭŜǎ ōŀǎǎƛƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘΩ!ǇǘΣ ŘŜ tŜǊǘǳƛǎ Ŝǘ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Maximin. 

 

Une antenne couvrant les deux départements alpins (04 et 05) a été créée en 1990. 

 

Une nouvelle antenne a vu le jour en 2019 dans les locaux du CFA BTP ŘΩ!ƛȄ-Les-Milles. Elle possède 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎƻƴ propre site. 

  



 

PRESENTATION DU CFA 
 

 
Le CFA Régional de la Pharmacie Marseille-Alpes-ProvenceΣ ŎΩŜǎǘ : 

1500 m2 de salles de cours et de salles de travaux pratiques (TP) réparties sur deux sites : 

ü Le site principal de Marseille pour les apprentis des Bouches-du-Rhône comprend 3 bâtiments :           

1. Royer : 3 laboratoires, 52 postes équipés pour préparer et conditionner les médicaments et 3 salles 

de cours ŞǉǳƛǇŞŜǎ ŘΩǳƴ ǾƛŘŞƻǇǊƻƧŜŎǘŜǳǊΣ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ōƭŀƴŎ interactif. 

2. Rigaud : 4 salles de cours ŞǉǳƛǇŞŜǎ ŘΩǳƴ ǾƛŘŞƻǇǊƻƧŜŎǘŜǳǊΣ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ōƭŀƴŎ 

interactif, 1 salle informatique et 1 salle de ressources. 

ü [ΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ {ƛǎǘŜǊƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘŜǎ !ƭǇŜǎ ŘŜ IŀǳǘŜ tǊƻǾŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜǎ IŀǳǘŜǎ !ƭǇŜǎ : 1 salle 

de cours ŞǉǳƛǇŞŜ ŘΩǳƴ ǾƛŘŞƻǇǊƻƧŜŎǘŜǳǊ, ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ōƭŀƴŎΦ  

ü [ΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘΩ!ƛȄ-Les-Milles pour les apprentis du bassin Aixois : 3 salles de cours équipées ŘΩǳƴ 

ǾƛŘŞƻǇǊƻƧŜŎǘŜǳǊΣ ŘΩǳƴ ƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ōƭŀƴŎΦ 

Les TP pour Sisteron et Aix sont organisés dans les laboratoires de Marseille. 
 

Plus de 200 apprentis sont formés chaque année. 
 

22 enseignants et formateurs issus du monde professionnel ǎŜ ǇŀǊǘŀƎŜƴǘ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

général et professionnel (pharmaciens, préparateurs Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜύΦ [Ŝǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ 

pratiques sont dispensées par des préparateurs en pharmacie en poste à ƭΩofficine. 
 

Taux de réussite à ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řǳ .t tǊŞǇŀǊŀǘŜǳǊ Ŝƴ tƘŀǊƳŀŎƛŜ : 

Session Présents Admis Taux de réussite 

2018 122 106 87 % 

2019 110 97 88 % 

2020 124 110 89 % 

2021 118 102 86 % 



 

 

VIE SCOLAIRE  

 
 

 

Notre équipe vous informe et vous accompagne dans vos démarches administratives tout au long de votre 

parcours de formation ƧǳǎǉǳΩŁ ǾƻǘǊŜ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ : demandes de renseignements, convocation 

aux tests de positionnement, ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ démarches administratives liées au contrat 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŎŀǊǘŜǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ, bulletins de notes trimestriels, absences, inscriptions aux 

ŜȄŀƳŜƴǎΧ  

 

CONTACTS UTILES 
 

ACCUEIL DU PUBLIC ACCUEIL DES APPRENANTS 

 
CFA Marseille 
38 rue Bénédit 
13004 Marseille 

 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 

8h00 - 16h00 
Tel : 04 91 84 00 00 

 

 
Service Apprentissage 

(- 30 ans + RQTH) 
 

Céline COULOMB 
 

Tel : 04 91 84 00 04 
 

coulomb@cfapharmacie.fr 
 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi :  
7h30 - 16h00 

 
38 rue Bénédit 

CS 10109 
13248 Marseille Cedex 04 

 
Service Formation continue 

(30 ans et plus) 
 

Stéphanie COMBE 
 

Tel : 04 91 84 00 02 
 

combe@cfapharmacie.fr 
 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 
9h30 - 16h00 

 
38 rue Bénédit 

CS 10109 
13248 Marseille Cedex 04 

 
Antenne de Sisteron 
45 place René Cassin 

04200 Sisteron 
 

Antenne CFA Aix-Les-Milles 
670 rue Jean Perrin 

13100 Aix en Provence 
 

tŀǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ du public 
 

Renseignements auprès du CFA 
Marseille au 04 91 84 00 00 ou 

sur www.cfapharmacie.fr  
 

 

OUVERTURE DU PORTAIL 5Ω9b¢w99 όCFA Marseille) 

 MATIN SOIR 

Lundi 7h00 ς 8h30 et 12h00 ς 13h30 17h00 ς 17h15 

Mardi, jeudi, vendredi 7h00 ς 8h30 16h00 ς 16h15 

mailto:coulomb@cfapharmacie.fr
mailto:combe@cfapharmacie.fr
http://www.cfapharmacie.fr/


EQUIPE ADMINISTRATIVE 
Fabienne BOUVIER 
Directrice du CFA 

Référente Pédagogique 
Référente Handicap 

Jean-Louis GRILLET 
Directeur de la Formation Continue post BP 

Référent Qualité 

Céline COULOMB 
Référente Apprentissage 

Référente Sociale 

Stéphanie COMBE 
Référente Formation Continue 

Référente Ressources Humaines 

Vanessa GUILLOUD 
!ƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ administratif 

Référente Mobilité 

Magali PALANQUE 
Agent de maintenance et sécurité 

 

EQUIPE PEDAGOGIQUE 
Tony METTEZ 

Référent Laboratoire (TP*, Reco, DM) 
Référent Citoyenneté et Développement Durable 

Mme BARBERO Galénique Mme MAGNIER APP*, Biochimie, Toxicologie 

Mme DEPEYRE Galénique, Botanique, 
Homéopathie, 
Pharmacognosie, Phyto 

 
 
 
 
Mme MOSCA 

APP*, Infectiologie, 

Mme DE SEDE CTE Homéopathie, Toxicologie 

M. EIXARCH APP*, CTE, Législation, 
Gestion 

Phytothérapie, Pharmacognosie 

Mme FUKARI Botanique, Pharmacognosie, 
Phytothérapie, Homéopathie, 
Reconnaissances 

Chimie, Biochimie, Galénique 

CTE 

Mme GHAZARIAN APP*, Législation, Botanique, 
Toxicologie 

Microbiologie, Immunologie, 
Botanique 

Législation, Gestion 

Mme GIRARD Gestion Mme PAGANO TP, Reconnaissances 

Mme GROLLEAU APP*, toxicologie, dispositifs Mme PRUDENT Gestion 

Mme HURSON Droit du travail Mme RAINAUD TP*, DM* 

M HUSS Chimie M USAÏ Français 

Mme IVALDI Microbiologie, Immunologie, 
Infectiologie, Homéopathie, 
Phytothérapie, 
Pharmacognosie 

M VASSALLO TP* 

*APP (Anatomie, Pathologie, Pharmacologie) 
*TP (Travaux Pratiques) 

  Un formateur référent et un délégué de classe sont nommés à chaque rentrée de septembre 



PROGRAMME DU BP PREPARATEUR EN PHARMACIE 
 

OBJECTIFS 

 
Accueillir, informer, conseiller les patients, mener des actions de prévention, 
Délivrer des médicaments ou dispositifs médicaux avec ou sans ordonnance sous la 
responsabilité effective du pharmacien, 
Effectuer les tâches administratives liées à la délivrance, 
Gérer les stocks, réceptionner et ranger les commandes, 
Préparer et conditionner des médicaments, 
/ƻƴǎŜƛƭƭŜǊ Ŝǘ ǾŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƛƴΦ 
 

PUBLIC VISE 
 
{ŀƭŀǊƛŞ ŘΩƻŦŦƛŎƛƴŜ ƻǳ ŘŜ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŝǊŜ 
 

CONDITIONS 
5Ω!//9{ 

 
Avoir moins de 30 ans ou avoir une reconnaissance RQTH et être titulaire du BEP 
CSS, BAC, DAEU ƻǳ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŘƛǇƭƾƳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ 
année de Faculté de Pharmacie. 
 

DUREE ET 
ALTERNANCE 

 
24 mois de formation en alternance :  
Marseille : 11h au CFA sur 1,5 jour (2 alternances possibles) puis 24h en entreprise 
Sisteron : ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩ1 journée puis 2 journées par semaine au CFA 
Aix-Les-Milles : 11h au CFA sur 1,5 jour puis 24h en entreprise 
 
Au total 800h de formation : 400h en BP1 et 400h en BP2 
 

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS 

 
26 participants par classe 
 

COÛT ANNUEL 
 
12 000 ϵ  
 

 

Suivi et évaluation : 
[Ŝ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǎǘ ŞǾŀƭǳŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎΦ Lƭ ǎǳƛǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ 
de ses résultats sur le portail Net Ypareo. Un relevé de notes de BP Blanc et deux bulletins de notes 
semestriels avec appréciations des formateurs sont édités chaque année. Un suivi pédagogique est 
organisé au CFA et en entreprise (2 fois/an). 
 
 
tŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀmen du BP sous la forme globale : 
Le salarié présente les épreuves de ƭΩŜȄŀƳŜƴ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ. Les bacheliers peuvent être 
dispensés de U50. 
 
 
 
 
 
 



REGLEMENT EXAMEN BP Préparateur en Pharmacie 
 

EPREUVES UNITES 
SOUS-EPREUVES  

(S : savoirs associés) 
COEF DUREE 

Condition 
pour valider 

le BP 

E1 = EPREUVE SCIENTIFIQUE 

Obtenir la 
moyenne 
générale 

sinon 
refusé(e) 

 

U10 

Chimie Biologie 

4 2h30 

S1 : Chimie 

S2 : Biochimie 

S3 : Microbiologie 

S4 : Immunologie 

S5 : Botanique 

E2 = EPREUVE TECHNOLOGIQUE 

 
U20 

Pharmacie Galénique 
3 2h 

S14 : Pharmacie galénique 

E3 = EPREUVE PROFESSIONNELLE 

 

U31 

E3A ς Sciences Pharmaceutiques 

8 3h 

S6 : Anatomie Physiologie 

S7 : Pathologie 

S8 : Pharmacologie 

S9 : Toxicologie 

S10 : Pharmacognosie         

S11 : Homéopathie                 2 matières 

S12 : Phytothérapie                tirées au sort 

S13 : Dispositifs médicaux  

U32 E3B - Commentaire Technique Ecrit 6 1h 

U33 
E3C ς TP préparation et conditionnement 
de médicament 

3 2h30 

U34 E3D ς TP Reconnaissances 1 0h30 

E4 = LEGISLATION ET GESTION PROFESSIONNELLES 

 

U40 

S15 -1 : Législation du travail 
S15-2 : Législation pharmaceutique 
S15-3 : Législation relative aux 
médicaments vétérinaires 
S15-4 Υ DŜǎǘƛƻƴ Ł ƭΩƻŦŦƛŎƛƴŜ 

4 2h30 

E5 = EXPRESSION FRANCAISE ET OUVERTURE SUR LE MONDE 

 U50 S16 : Expression et Ouverture sur le Monde  3  3h 

 
Certification : Diplôme ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ L± ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 

 

 

Diplôme règlementé :  

tƻǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŦƛƴŀƭΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛόŜύ Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ ǎǳƛǾƛ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ уллƘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ /C! Ŝǘ   

20 mois de pratique professionnelle en entreprise



PORTAIL PEDAGOGIQUE EN LIGNE 

 

/hbb9·Lhb Lb¢9wb9¢ όƳƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛύ : 

 

http://www.cfapharmacie.fr/   

 

 
ESPACE PERSONNEL 

Votre identifiant  

Votre mot de passe 

 

  PŀƎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  

- Dernières nouvelles du CFA et liens utiles 

  Vie au centre 

  - Formation, calendrier, assiduité, sanction 

  Evaluation 

- Relevés de notes 

  Planning 

- Semaine courante, plan de charge 

  Pédagogie 

- Cahier de textes, activités, portefeuille de compétences, documents de liaison 
 

Quelques ordinateurs sont disponibles au secrétariat afin de vous permettre dΩaccéder à Net Ypareo 

http://www.cfapharmacie.fr/


DROITS ET DEVOIRS DES APPRENTIS 

Le contrat d'apprentissage est défini par le Code du travail comme un contrat de travail de type particulier 

conclu entre l'apprenti (ou son représentant légal) et l'employeur. 

Le contrat d'apprentissage repose sur des obligations réciproques : 

- [ΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎϥŜƴƎŀƎŜ Ł ǾŜǊǎŜǊ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳϥŁ ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƳǇƭŝǘŜ 

à l'apprenti ; 

- [ΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ǇƻǳǊ ǎŀ ǇŀǊǘΣ ǎϥŜƴƎŀƎŜ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǇǊŞǾǳŜ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ 

en suivant une formation dispensée d'une part en entreprise et d'autre part en centre de formation 

d'apprentis (CFA). 

Les droits de l'apprenti 

L'apprenti bénéficie des mêmes droits que les salariés de l'entreprise, et de dispositions légales propres à sa 

situation d'apprenti : 

- Bénéficier du statut de salarié et d'une période d'essai de 45 jours, consécutifs ou non, de présence 

en entreprise. 

- Bénéficier de la protection sociale comme l'ensemble des salariés y compris pendant le temps passé 

en formation au CFA. De pluǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řƻƛǘ Ǿƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜΦ {ƛ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ 

ǾƻǘǊŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŜƴǎŜȊ Ł ƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ŎŀƛǎǎŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

situation. 

- Capitaliser ses années de formation comme des années pleines à valoir sur sa retraite. 

- Bénéficier de la prise en charge par l'employeur des frais de transports en commun domicile / lieu de 

travail à hauteur de 50 % dans les mêmes conditions que les autres salariés. 

- Bénéficier de congés payés à prendre pendant les périodes en entreprise (mêmes droits que les 

autres salariés de l'entreprise, soit 25 jours ouvrés minimum pour une année complète). 

- Disposer de 5 jours de congés spécifiques répartis sur la durée de la formation (en plus des congés 

légaux habituels) pour la préparation aux examens. Ces journées de révision sont à poser, en accord 

avec votre employeur, en dehors des périodes de formation, Řŀƴǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŦƛƴŀƭΦ 

Les devoirs de l'apprenti 

- S'inscrire au CFA dispensant la formation. 

- Respecter le règlement intérieur de l'entreprise et du CFA. 

- S'impliquer dans la formation dispensée au CFA comme dans l'entreprise. 

- Tenir à jour le livret de suivi pédagogique. 

- Suivre tous les enseignements, les travaux dirigés, les travaux pratiques et satisfaire au contrôle des 

connaissances en fournissant un travail personnel suffisant et régulier tout au long du cursus. 

- Respecter les horaires de travail pour développer une image positive et prouver vos capacités à vous 

ƛƴǎŞǊŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

- Transmettre, le cas échéant, les justificatifs d'absence tels qu'ils sont définis par le code du travail. 

Les autres absences sont définies comme injustifiées. 

Les ǊŝƎƭŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ /C! Ŝǘ Ł ƭΩƻŦŦƛŎƛƴŜ ǇƻǳǊ l'apprenti 

Le CFA Pharmacie meǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ le Document Unique des évaluations des risques, 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ ŘΩƻŦŦƛŎƛƴŜΣ ƻǳ ƭŀ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ Ł ǳǎŀƎŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŀǾŜŎ ƭŜǉǳŜƭ ƛƭ ŀ ǎƛƎƴŞ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 



DEVELOPPEMENT DURABLE 

 

LE /C! {Ω9bD!D9 th¦w [! t[!b9¢9 ! 

          

    

   Préservation des ressources naturelles                                 Recyclage des déchets 

                                  

          

 
 

 

 

Respect de la santé 

            

            

 

 

 
aŜǊŎƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ƴƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƛŘŞŜǎ ! 

 

Robinets poussoirs pour limiter  

la consommation en eau 

Maîtrise de la consommation  

de papier 

Organisation de co-voiturage 

Utilisation de produits de nettoyage écologiques 

/ŀǊǘƻǳŎƘŜǎ ŘΩŜƴŎǊŜ 

imprimantes et 

photocopieurs 

Préparations TP 



  

VIE PRATIQUE  
 

 

SE RESTAURER 
 

Marseille : 2 distributeurs de boissons, 2 distributeurs de sandwichs et viennoiseries, 4 fours à micro-ondes, 

2 réfrigérateurs, plusieurs tables et chaises sous la véranda du bâtiment Raybaut (chauffée ƭΩƘƛǾŜǊ). A 

proximité du CFA, on trouve une boulangerie, un snack, un supermarché et des restaurants. 

Sisteron Υ м ŎǳƛǎƛƴŜ ŞǉǳƛǇŞŜ ŘΩм ǊŞŦǊƛƎŞǊŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘΩм ƳƛŎǊƻ-ƻƴŘŜΦ ! ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜ м 

boulangerie, 1 salon de thé et 1 restaurant. 

Aix les Milles : A proximité divers services de restauration.  
 

ACCEDER AU CFA MARSEILLE 

 

           CFA PHARMACIE DE MARSEILLE                  METRO M1 ς 5 AVENUES                         BUS N°49 - BENEDIT 

           38 RUE BENEDIT 13004 MARSEILLE            TRAMWAY T2 ς 5 AVENUES  

  

          GARE DE MARSEILLE ST CHARLES                 TRAMWAY T2 - LONGCHAMP 

          METRO M1 M2 ς GARE ST CHARLES 

          15 MIN A PIED 

           

 
 

 

 

 



ACCEDER AU CFA ANTENNE DE SISTERON 

 

 

       

 

 

 

    CFA PHARMACIE DE SISTERON 

45 PLACE RENE CASSIN 

04200 SISTERON 

 

      GARE ROUTIERE DE SISTERON 

       GARE SNCF DE SISTERON 

10 MIN A PIED 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


